
Une équipe de travail  : 
-  2 encadrants  

         - 11 salariés 

Un accompagnement:  
- 1 conseillère en    

Insertion professionnelle  

 

4 activités  : 

 - Jardin de production  

    - Eco-jardin  
     (Partenariat Vendée eau)  

   - Cuisine  

   - Environnement  
    
 

Personnel salarié accueilli sur 

le chantier en 2009  : 
ƍ15 b®n®ficiaires du RMI/RSA 

- 9 ho mmes  

- 6 femmes  

(5 entrées et 5 sorties)  

         ƍ1 contrat  jeune 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Association ACEMUS  : Chantier collectif dõinsertion 

Association Cantonale ACEMUS  
« Les Jardins de lõAum¹nerie » 
 

16,  rue de lõAncien Prieur® 

85170 Le Poiré sur Vie 

(  02.51.06.41.59  

è 06.32.01.03.70 

*  associations@tremplinacemus.fr  

 

Rapport dõactivit® 2009 

Jardin s 

Environnement  

Cuisine  

mailto:associations@tremplinacemus.fr


Léger rajeunissement du 

public accueilli . 

Une forte proportion de 

ce public est de niveau 

CAP/BEP 

Le public vit 

major itairement seul.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39
47

43

33
40

47

0

20

40

60

2009 2008 2007

femmes

hommes

Le public salarié du chantier  

Age moyen  
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54%33%

13%

Célibataire

Séparé

Marié

3 femmes

5 hommes

2 hommes

3 femmes

2 hommes

 

 

Niveau IV
(Bac ou niveau)

Å0 femmes

Å1 homme

Å7 %

Niveau V et V bis 
(CAP-BEP ou niveau)

Å2 femmes

Å8 hommes

Å66 %

Niveau VI et VII
(CEP ou fin de scolarité 
collège)

Å4 femmes

Å0 hommes

Å27 %

Répartition par âge  

Situation familiale  

Niveau de qualification  

2009 
15 salariés 

2008 
17 salariés 

2007 
18 salariés 



33 % des salariés 

possèdent une voiture  

21 % ne possèdent aucun 

moyen de locomotion  

 

Avec chaque salarié , la conseillère en 

insertion professionnelle travaille sur les 

difficultés  dõordre social et personnel, et 

élabore un projet professionnel . 

En accompagnement collectif  sur des 

thèmes  : 

- dõactualit® et de sant® 

- informatique et internet  

- entretiens dõembauche et techniques 

de recherche dõemploi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 salari®s nõont aucun 

moyen de locomotion  

7 ont un cyclomoteur  

1 location ¨ lõassociation 

5 salariés 

possèdent 

une voiture  

Les sorties vers lõemploi restent difficiles

 

5 
sorties

2 en 
formation

(espaces 
verts)

2 en 
cours de 
contrat

(abandon)

1 pour fin 
de 

contrat

(après 24 
mois)

La mobilité  

Lõ accompagnement et lõinsertion      

Lõorganisation 

Lõensemble du groupe est sur le site des  

« Jardins de lõAum¹nerie » pour  : 

 

- lõentretien des plantations  et de lõ®co-jardin  

- la cueillette  de fruits  

- la récolte des légumes  

 

 

Le groupe assure  pour la Communauté  de 

Communes Vie et Boulogne : 

 

- le transport dõ®lectrom®nagers 

- lõentretien des zones des Blussi¯res et incendies 

- la tonte de pelouses  

 

Les activités  

En période hivernale  : 

de novembre à avril  

En période estivale  : 
dõavril ¨ octobre 

Lõensemble du groupe au  

« Jardins de lõAum¹nerie » pour  : 

- la taille  

- le traitement  

- lõentretien 

 

Une é quipe  assure à la 

Jamonière   

- la fabrication des 

potages, gratins et 

confitures  

- les repas pour lõensemble 

du groupe  

 

Une équipe assure  

- le transport 

dõ®lectrom®nagers   

2 demi -journées  par 

semaine  

- les travaux demandés par 

les collectivité s 

Le moyen de locomotion reste une préoccupation majeure  



Activité cuisine  du 15 novembre 2009 au 

15 avril 2010 (hors vacances scolaires)au 

rythme de 3 ou 4 journées par semaine à  

« la Jamonière  » au Poiré  sur Vie. 

Plus de 3200 kg de fruits sont récoltés 

sur le site des «  Jardins de lõAum¹nerie » 

à Aizenay.  

Du 15 mai au 15 novembre 2009, plus 

de 600 clients sont v enus pour la 

cueillette des fruits et lõachat de 

légumes.  

1500 pots de confiture ont été fabriqués  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Mûres

Groseilles        

Cassis
Framboises

Fraises  

Les productions  

 

Commercialisation 
des fruits rouges

Particuliers

�{1 800 kg

Etp Vrignaud

�{ 800 kg

Ets Fourny

�{ 100 kg

Commercialisation 
des légumes 

cuisinés

Particuliers

�{270 litres de potage

�{135 barquettes 400gr

�{400 barquettes 800gr

Secours catholique du 
Poiré sur Vie                
"Banque alimentaire"

�{20 litres de potage

�{137 gratins de 800gr

Commercialisation 
de confitures

�{ 1 400 pots de 350 
grammes

�{ 100 "idées cadeau"

Cueillette de fruits rouges et production de légumes  

Cuisine et transformation des fruits et légumes  

Commercialisation sur lõann®e 2009 

 

400

250

680

160 215

320

385

239

223

500kg environ de fruits rouges 

servent à la réalisation de 

confitures.  

Celles -ci sont vendues aux 

particuliers, et lors de  div erses 

manifestations estivales.  

On les trouve aussi à la 

« Maison du Terroir  è sur lõaire 

de repos de Ste Hermine.  

Nous sommes également de 

plus en plus sollicités par 

certains petits commerces 

pour un e mise en dépôt.  

Nombre de gratins et potages fabriqués  

Le montant des ventes a progress® de 68 % par rapport ¨ lõann®e 2008 

Légumes  


