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La commune du Poiré-sur-Vie recrute un TECHNICIEN SIG ET CHARGE D’ETUDES (H/F), a temps complet,
suite au départ de 'agent en poste.

Date limite des candidatures : 31 mai 2024

Date prévue du recrutement : 24 juin 2024

Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public

Cadres d’emploi : Technicien, Rédacteur, Adjoint technique, Adjoint administratif, Agent de maitrise

Sous l'autorité hiérarchique du DGS, vous serez chargé de I'intégration et de la mise a jour des données
SIG, ainsi que de I'étude, du conseil et de I'aide au pilotage de projets.

Missions principales :
- Référent SIG (en lien avec la CC Vie et Boulogne gestionnaire du SIG), véritable outil de suivi, de gestion
et de prospective a I'’échelle communale, prenant en compte la cartographie :

- des espaces verts,

- de la voirie (revétement, entretien et signalétique)

- des liaisons douces (revétement, panneaux...)

- du mobilier urbain, des aires de jeux.

- du nouveau PCRS (Plan Corps de Rue Simplifié)
- Récolter auprées de I'ensemble des services les données aujourd’hui recensées et les intégrer au SIG
- Assurer l'interface entre les données SIG et la mise en forme pour préserver I'information en lien avec
les équipes.
- Créer en lien avec le gestionnaire une interface de consultation / visualisation simplifiée pour assurer la
bonne prise en main de cet outil par I'ensemble des services et la mise a jour des données.
- Gérer et faire évoluer les bases de données et les informations de ce SIG : assurer la mise a jour des
couches d’information, assurer la cohérence des données et des mises a jour entre les bases, échanger
régulierement avec les différents chefs de projet sur I’évolution des projets et de leurs périmetres.
- A la demande des services, réaliser des documents cartographiques
- Assister les services dans I'élaboration de projets nécessitant une expertise SIG.
- Participer a I’élaboration du Schéma Directeur de la Défense Incendie avec le service Aménagement
- Conseiller et aider au pilotage des projets transversaux en lien avec la DGS et le responsable du poéle
technique
- Etudier, en collaboration avec les services, des projets de développement
-Assurer et animer le Plan Communal de sauvegarde (PCS) en lien avec le responsable du Péle technique
- Participer a l'organisation et au suivi des actions de prévention, en collaboration avec I'assistant de
prévention

Profil recherché :

- Maitrise de I'outil informatique et des logiciels SIG et dessin associés (QGis, logiciel SIG (ISIGEO),
Autocad...)

- Maitrise du domaine cartographique et topographique

- Connaissance des domaines techniques de la commune en batiment et VRD

- Sensibilité dans les domaines de I'urbanisme, du foncier, de 'aménagement urbain et du
développement durable

- Autonomie et esprit d’initiative

- Travail en équipe
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- Esprit de synthése et de simplification
- Titulaire du permis B en cours de validité
- La fonction d’assistant de prévention serait un plus.

AVANTAGES LIES AU POSTE

Temps de travail : 39 heures hebdomadaires + 23 RTT

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle
Participation de 'employeur au risque Prévoyance

Action sociale : adhésion au CNAS et au FDAS prise en charge par I'employeur

CANDIDATURES
Votre candidature (CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation) est a adresser a :
Madame le Maire

Mairie de Le Poiré-sur-Vie
4 Place du Marché

CS 70004

85170 LE POIRE-SUR-VIE

Mail : rh@lepoiresurvie.fr
Ou candidature possible en ligne via www.ville-lepoiresurvie.fr/découvrir/emploietstages
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