pOIRIE Animateur periscolaire (H/F)
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La mairie du Poiré-sur-Vie regroupe une centaine d’'agents répartis en 4 poles : ressources et moyens
généraux, communication-événements-vie locale, enfance-jeunesse et technique. Le sens du service public et
la qualité des missions réalisées pour nos usagers sont au coeur de nos engagements ! Une ville dynamique
et attractive, aux multiples projets, qui en font un lieu privilégié pour s’épanouir professionnellement.

Suite au départ de U'agent en poste, la mairie recherche un animateur périscolaire, a 30 heures
hebdomadaires par semaine annualisées (85,91%).

— @ Tes missions ~

e Accueillir et animer, en toute sécurité des groupes d’enfants pendant les temps d’accueil
périscolaires et la pause méridienne

e Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants

« Elaborer des projets d’animations avec des activités variées en lien avec les spécificités du public
e Etablir un lien avec les familles en facilitant la transition entre le milieu familial et le milieu
scolaire.

e Participer aux missions de distributions et de service des repas, d'accompagnement des enfants.
e Animer les temps récréatifs d'avant ou d’'aprés repas

e Entretenir les locaux et le matériel, dans le respect des protocoles d'entretien

e Assurer la livraison des repas a domicile des personnes agées ou fragilisées, durant les périodes
de vacances de l'agent en charge de ce service

Tes qualites ~

]

e Capacité a rendre compte et transmettre les informations, a travailler en équipe et en autonomie
» Capacité d'adaptation au public rencontré, pédagogie, créativité, initiative en sachant situer la
limite de ses compétences, discrétion, capacité d'écoute,

¢ Aisance relationnelle

e Capacité d'adaptation au public rencontré
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Tu seras affecté(e) au site de ['école des Pensées, dans le quartier du Beignon-Basset. Une équipe
dynamiqgue et motivée, au service des enfants, dont les réles principaux sont d'emmener les
emmener les enfants vers ['autonomie, de la toute petite section au CM2, d'assurer une restauration
et une pause meéridienne de qualité. Bienveillance et qualité de service sont les maitres-mots du
pble Enfance-Jeunesse !

* Temps de travail : 30h hebdomadaires annualisées réparties de la maniére suivante :
Pendant le temps scolaire : 36h10 sur 4 jours par semaine
Repas du midi fourni par la commune (avantage en nature)
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e Fonctionnaire titulaire

e Cadre d’emploi des adjoints territoriaux d'animation

» Connaissance des regles et consignes matiere d’hygiéne et de sécurité des enfants
¢ Dipléme CAP petite enfance ou BAFA

Ton profil ~

— E Bon a savoir ! ~

Participation a ['élaboration du projet pédagogique et des projets d’activités en lien avec le projet
pédagogique

Des repas a théme avec des activités variées sont régulierement organisées par les équipes
Enfance. De belles occasions pour faire voyager les enfants le temps d'un midi !

€, Rejoins-nous !
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