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IE referent sport (H/F)

La mairie du Poiré-sur-Vie regroupe une centaine d'agents répartis en 4 pdles : ressources et moyens
généraux, communication-événements-vie locale, enfance-jeunesse et technique. Le sens du service
public et la qualité des missions réalisées pour nos usagers sont au cceur de nos engagements ! Une
ville dynamique et attractive, aux multiples projets, qui en font un lieu privilégié pour s'épanouir
professionnellement.

Suite au départ de lagent en poste, la commune recherche un responsable pour son service Vie
Locale. Porte d’entrée unique des responsables associatifs, le service Vie Locale est chargé de répondre a
toutes les demandes formulées par les associations. Il coordonne les moyens municipaux mis a disposition
des associations pour l'organisation de leurs activités et de leurs manifestations, en lien avec les autres
services municipaux ainsi que pour 'ensemble des événements initiés par la collectivité.

— @ Tes missions ~N

e Promouvoir et soutenir la vie associative : accueil, conseil, orientation, centralisation et gestion

des demandes, traitement et suivi des dossiers de demandes de subventions.
e Accompagner, coordonner et superviser la gestion des événements associatifs, municipaux et de
partenaires extérieurs, organisés sur la commune.

* Piloter l'organisation d’événements municipaux visant la promotion de la vie associative et
sportive sur la commune.

e Centraliser et coordonner la gestion des équipements municipaux.

» Référent dans le domaine de la vie sportive : organiser et optimiser la gestion et ['utilisation des
équipements sportifs, contribuer aux projets de construction, de réhabilitation ou de rénovation des
équipements, suivi des homologations fédérales.

e Communiquer et collaborer avec les différents services concernant la vie associative et sportive.
e Participer aux actions de communication et de promotion de la vie associative et sportive
(associations, organisateurs d'événements).
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— x Tes qualiles ~

e Autonomie, rigueur et organisation

e Capacité a travailler en transversalité

e Capacités managériales

e Aisance relationnelle et rédactionnelle

e Pédagogie et animation pour le travail « de terrain »
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— ‘\-..:; Tes CO”QgU@S, fon environnement ~N

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du péle Communication - Evénements et Vie Locale, tu
intégreras le service de la Vie Locale, une équipe dynamique « de terrain » composée de 3 agents,
dont le réle est d’'accompagner, de conseiller, d'organiser et de mettre en ceuvre les événements
municipaux et associatifs.

Un service « couteau-suisse » dédié a la mise a disposition des moyens municipaux, qui a a coeur de
satisfaire les associations locales et leurs usagers !
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— ... Le profil N

¢ Fonctionnaire titulaire

e Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux, techniciens territoriaux, ETAPS, agent de maitrise.
* Formation : diplémé de l'enseignement supérieur (gestion des collectivités, sciences humaines,
économiques, sociales)

e Gestion de projet

¢ Connaissance de l'environnement événementiel, des milieux associatifs et sportifs et de leur
fonctionnement

e Savoir planifier et organiser l'activité du service

e Expérience significative sur un poste similaire appréciée

CONDITIONS D’EXERCICE

Disponibilité en soirée et le week-end en fonction des manifestations et des événements, selon un
planning prévisionnel établi

Temps de travail : 35h hebdomadaires annualisées
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& Projets en cours

e Création d'une salle de danse et de gymnastique sur
le site de U'ldonniére (début des travaux en septembre)
¢ Travaux de rénovation de la Martelle
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